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Abstract 

The purpose of this research was to evaluate the Workshop Training Program 

provided for caregivers in childcare centres under the jurisdiction of Local Administrative 

Organization. The evaluation aimed at the knowledge acquired before and after the training 

and the training process. The research design used was one group pretest posttest. The 

sample were 190 caregivers from every region all over the country. The two research 

instruments used to collect the data were 1) two parallel tests to evaluate 11 topics of the 

training content and  2) the training process evaluating form. The duration of 6 days was 

spent for the training program at the beginning of the year 2012. Data were analysed by 

using percentage, mean, standard deviation and t-test. 

The research results were as follows : 

1. The acquisition of  knowledge : the caregivers acquired more knowledge after 

the training program than before significantly at the .001 level. 

2. The training process  considering the area of content , activities and resource 

persons : the mean as a whole was at the high level. When ranking according to the 

aspects, the first was Creating Materials for Young Children, and the next were Observation, 

Record, Assessment and Reporting Young Children Development, and Nutrition for Young 

Children respectively. 

As for the process, the mean as a whole was at the high level. The first rank was 

the personnel taking charge of the training program and the next were multimedia and 

services respectively. 

For the training program advantage : the mean as a whole  was at the highest 

level. The first rank was the utility and the importance of the program for the improvement 

of the caregivers towards developing young children, the next was the whole training 

curriculum that can be brought into practice. 
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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในดานความรูกอนและหลังการอบรม  

และการดําเนินการอบรม การออกแบบการวิจัยเปนแบบกลุมเดียว วัดกอนและหลัง  

กลุมตัวอยางเปนผูดูแลเด็กจากทุกภาคทั่วประเทศ จํานวน ๑๙๐ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลมี ๒ ฉบับ คือ แบบวัดความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม ๑๑ หนวยการเรียน 

จํานวน ๒ ชุด และแบบประเมินการดําเนินการอบรม การอบรมดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เปนระยะเวลา ๖ วัน วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และสถติทิดสอบที 

 ผลการวจัิย พบวา 

 ๑. ผูดูแลเด็กมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม หลังการอบรมมากกวากอนการอบรม 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .๐๐๑ 

 ๒. การประเมินการดําเนินการอบรม ดานเนื้อหารายวิชา กิจกรรมและวิทยากร  

ในภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายขอ อันดับแรก คือ หัวขอสื่อสรางสรรคสําหรับเด็ก

ปฐมวัย รองลงมาคือ การสังเกต การบันทึก การประเมินและการรายงานพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย และโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัย ตามลําดับ และการประเมินดานการดําเนินการ  

ในภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายขอ อันดับแรก คือเจาหนาที่โครงการ รองลงมาคือ 

สื่อโสตทัศน และการใหบรกิารตามลําดับ สําหรับการประเมินดานประโยชนที่ไดรับในภาพรวม

อยูในระดับดีมาก อันดับแรก คือ ประโยชนและความสําคัญของโครงการตอการพัฒนาผูดูแล

เด็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาเด็กปฐมวัย รองลงมา คือหลักสูตรการอบรมทั้งหมดสามารถ 

นําไปปฏบิัตไิดจรงิ 
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บทนํา 

 

 สถานศึกษาปฐมวัยไมวาจะเปนการจัดโปรแกรมทางการศึกษาปฐมวัย ในระบบ

โรงเรียน หรือสถานรับเลี้ยงเด็ก/ศูนยพัฒนาเด็กนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญของชีวิต 

แตละครอบครัว เนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงของการทํางานที่ทั้งพอและแมตองประกอบอาชีพ

นําเงินมาใชจายในครอบครัว และรูปแบบของครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงจากครอบครัวใหญ 

ที่มีสมาชิกหลายคน กลายเปนครอบครัวเดี่ยวที่มี พอ แมและลูก จึงมีความจําเปนที่จะตองสง

ลูกเขาไปอยูในสถานศึกษาปฐมวัยแทนการดูแลในครอบครัว ทําใหความตองการสถานศึกษา

ปฐมวัยที่มคีุณภาพเพิ่มมากขึ้น ในระยะเริ่มตนของชีวติเด็ก พอแมจะแสวงหาสถานรับเลี้ยงเด็ก

ที่มีคุณภาพใหแกลูกของตน เพราะคุณภาพของสถานรับเลี้ยงเด็กมีผลกระทบโดยตรงตอ

พัฒนาการของเด็ก มีขอมูลจากการวิ จัยยืนยันวา ในสถานรับเลี้ยงเด็ก ผูดูแลเด็ก 

เปนองคประกอบสําคัญที่สุด และสถานรับเลี้ยงเด็กที่ไดรับการประเมินวามีคุณภาพสูง 

จะมี ผูดูแลเด็กที่ ได รับการฝกอบรมใหมีความเ ช่ียวชาญเฉพาะและได รับการศึกษา 

ทางการศึกษาปฐมวัย (Whitebook, 1995) 

 Eheart, B.K. (1987) กลาววาเมื่อแมของเด็กตองออกไปทํางาน ขอกําหนดของสถาน

รับเลี้ยงเด็กที่มีคุณภาพ เปนสิ่งที่ตองคํานึงถึง สําหรับนักการศึกษาปฐมวัย นักวิ จัย 

และผูปกครอง สิ่งสําคัญที่จะชวยใหการดูแลเด็กมีคุณภาพ ควรจะมีการอบรมที่เฉพาะสําหรับ

ผูดูแลเด็ก เพราะการอบรมเปนสิ่งที่จะช้ีใหเห็นถงึสมรรถนะของผูดูแลเด็ก และมีความเช่ือมโยง

กับคุณภาพโปรแกรมมากที่สุด 

 ขอมูลจากผลการวิจัยที่ผานมาช้ีใหเห็นวา ผูดูแลเด็กที่ไดรับการศึกษาทางการศึกษา

ปฐมวัย มีแนวโนมในการที่จะจัดการดูแลและใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยไดมีคุณภาพมากขึ้น 

และมีผลการวิจัยพบวา ผูดูแลเด็กที่ไดรับการศึกษาทางการศึกษาปฐมวัย หรือไดเขารวม 

การประชุมการปฏิบัติการทางดานนี้ จะมีความรูสึกที่ไวตอการปฏิสัมพันธกับเด็ก และจัดการ

ดูแลเด็กไดมีคุณภาพมากกวาผูดูแลเด็กกลุมอื่น และเด็กในหองของผูดูแลเด็กจะมี

ความกาวหนาทางทักษะภาษา ถาผูดูแลเด็กผานการอบรมมาแลวทั้งเปนทางการและไมเปน

ทางการ (Burchinal, Howes, Cryer and Clifford, 2002) 

Click, P (2000) ไดกลาวถึงบุคลากรที่เขามาทํางานในสวนของการศึกษาปฐมวัย  

วามีความรูและทักษะในการทํางานอยูแลวระดับหนึ่ง กิจกรรมการฝกอบรมจะชวยให 

การทํางานมปีระสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากไดรับความรูและจะเกิดความภาคภูมิใจในงานและดู

ภาพลักษณในวิชาชีพดีขึ้น ผูปกครองในปจจุบันเรียกรองผูดูแลเด็กมากกวาที่ผานมา เริ่มรูจัก

เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและสิ่งที่เด็กควรเรยีนรู ตองการรูเกี่ยวกับหลักสูตรของสถานศึกษา 

และตองการพูดคุยกับครูเกี่ยวกับการดูแลเด็ก ครูปฐมวัยจึงตองมีความรูในการพูดคุยดวยได 



 ๔ 

แตละหนวยงานจึงมคีวามจําเปนในการที่จะตองพัฒนาคณะทํางาน เพื่อชวยกระตุนใหแตละคน

ที่ทํางานทางดานการศึกษาปฐมวัย เกิดการเติบโตในงาน และประสบความสําเร็จในวิชาชีพ  

ไดมีขอเสนอแนะในการพัฒนาคณะทํางาน ตองมีการสอบถามสิ่งที่คณะทํางานตองการไดรับ

การอบรม 

Council of Australian Governments (2009) กําหนดมาตรฐานคุณภาพแหงชาติสําหรับ

การศึกษาปฐมวัยไว ๗ ขอ คือ (๑) โปรแกรมทางการศึกษาและการปฏิบัติ (Educational program 

and practice), (๒) สุขภาพและความปลอดภัย (Children’s health and safety), (๓) สิ่งแวดลอม

ทางกายภาพ  (Physical environment), (๔) การจัดคณะทํางาน (Staff arrangement),  

(๕) ความสัมพันธกับเด็ก (Relationships with children), (๖) การทํางานรวมกับครอบครัว 

และชุมชน (Collaborative partnerships with families and communities) และ (๗) ผูนําและ 

การจัดการบริการ (Leadership and service management) สําหรับการจัดคณะทํางาน  

ไดมีการระบุถึง การพัฒนาวิชาชีพ (professional development) วาตองมีการวางแผนในการ

พัฒนาและนําไปสูการปฏบิัต ิและใหเขารวมในการพัฒนาวชิาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

The Association for Childhood Education International (ACEI, 1998) นําเสนอขอมูลไว

วา คุณภาพการเรียนรูของเด็กมีสวนสําคัญตออนาคตและตอชาติของตน การดูแลการเรียนรู

และพัฒนาการของเด็ก ครูปฐมวัยตองมีความรู ทักษะและการปฏิสัมพันธที่ดี มีการจัดการ 

ที่เหมาะสมกับความสนใจ และความตองการของเด็กในสังคมที่หลากหลาย 

ครูปฐมวัยควรมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก เริ่มตั้งแตระยะกอนคลอด (Prenatal 

Period) เด็กทารก/เด็กเตาะแตะ (infant/toddler) ระดับกอนประถมศกึษาและระดับประถมศึกษา 

มีความรูเกี่ยวกับ ดนตรี ศิลปะ วรรณคดี สุขภาพ ความปลอดภัย พลศึกษา โภชนาการ 

เทคโนโลยี ปรัชญาและแนวคิด หลักสูตรและยุทธศาสตรการสอน กระบวนการจัดการเรียน

การสอน การวิ จัย ภาษา คณิตศาสตร  โลกและจักรวาลทางกายภาพและชีววิทยา 

ประวัติศาสตร จิตวิทยา วัฒนธรรม สังคมและจริยธรรม การบูรณาการ การประเมิน

พัฒนาการของเด็กแบบองครวม การสงเสริมความสัมพันธของโรงเรียนกับผูปกครอง 

และชุมชน 

Massachusetts Department of Education (2005) กําหนดมาตรฐานของโปรแกรม

การศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กวัย ๓-๔ ป ไว ๑๑ มาตรฐานคือ (๑) การปฏิสัมพันธระหวาง

คณะทํางานและเด็กและระหวางเด็ก (Interactions Between Staff and Children, and Among 

Children) (๒) หลักสูตรและการประเมิน (Curriculum and Assessment), (๓) สภาพแวดลอม

ทางกายภาพ (Physical Environment), (๔) ความรวมมือของครอบครัว (Family Involvement), 

(๕) คุณสมบัติของคณะทํางานและการพัฒนาคณะทํางาน (Staff Qualifications and Staff 

Development), (๖) อัตราสวนและขนาดของกลุม(Group Ratio and size), (๗) สุขภาพ 



 ๕ 

และความปลอดภัย (Health and Safety), (๘) โภชนาการและบริการอาหาร (Nutrition and 

Food Service), (๙) การขนสง (Transportation), (๑๐) การบริหาร (Administration) และ  

(๑๑) การรับรองวทิยฐานะและการประเมนิ (Accreditation and Evaluation)   

มาตรฐานของคุณสมบัติของคณะทํางานและการพัฒนาคณะทํางาน (Staff 

Development) ไดมขีอกําหนดเกี่ยวกับโอกาสสําหรับการพัฒนาคณะทํางาน โดยการกระตุนให

คณะทํางานเรียนตอเพื่อเพิ่มพูน ความรู ทักษะและประสบการณ ที่จะชวยทําใหเกิดคุณภาพ

ของงานในการดูแลและใหการศึกษาแกเด็ก โปรแกรมมีรายละเอียดเขียนวางแผนการอบรม

คณะทํางานและมีการบันทึกการเขารวมในการอบรม จัดโอกาสใหไดมีการอบรมอยางนอยป

ละ ๒๐ ช่ัวโมงเพื่อใหมีความตอเนื่องในการพัฒนาทักษะของคณะทํางานในการทํางานกับเด็ก

ปฐมวัยและครอบครัว โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรตอบสนองตอความตองการของ

คณะทํางาน โดยจัดใหมีประสบการณที่หลากหลาย เชน การสังเกตช้ันเรียน การใหคําปรึกษา

รายบุคคล การประชุมปฏิบัติการเปนกลุม (Group workshops) การไปเยี่ยมโปรแกรมอื่น  

และการเขารับการสัมมนา ควรแบงเวลาที่จัดการอบรม ๒๕ %เกี่ยวกับเด็กที่ตองการความ

ชวยเหลอื 

หัวขอในการพัฒนาคณะทํางานควรจะครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ เชน สุขภาพและ 

ความปลอดภัย (health and safety) การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก (child growth and 

development) การวางแผนหลักสูตร (curriculum planning) พัฒนาการภาษาและการรูหนังสือ 

(early language and literacy development) การใหคําแนะนําเด็กและเทคนิคในการจัดการกับ

พฤติกรรม (child guidance and behavior management technique) การประสานความรวมมือ

กับชุมชน (community collaboration) การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับครอบครัว 

(communication/relations with families) การทํางานรวมกับเด็ก/ครอบครัวจากพหุวัฒนธรรม 

(working with culturally and/or linguistically diverse children/families) การสืบหาและรายงาน

เกี่ยวกับเด็กที่ถูกทํารายและถูกทอดทิ้ง (detecting and reporting child abuse and neglect,) 

การสนับสนุนโปรแกรมและวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย (advocacy for early childhood 

programs and the profession) จรรยาบรรณของวิชาชีพ (the profession’s code of ethical 

conduct)    

National Association for the Education of Young Children (NAEYC, 2008) ไดนําเสนอ

มาตรฐานการรับรองโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Program Accreditation)  

ไว ๑๐ ประการ คอื 

(๑) ความสัมพันธ (Relationships) (๒) หลักสูตร (Curriculum) (๓) การสอน (Teaching)  

(๔) การประเมินผลความกาวหนาของเด็ก (Assessment of Child Progress) (๕) สุขภาพ (Health)  

(๖) ครู (Teachers) (๗) ครอบครัว (Family) (๘) ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relationships)  
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(๙) สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) และ (๑๐) ผูนําและการจัดการ (Leadership 

and Management) 

มาตรฐานในดาน ครู ไดมีการกําหนดหลักการวาเด็กจะไดรับประโยชนสูงสุดจากครู 

ที่ไดรับการศึกษาเปนทางการในระดับสูง และไดรับการตระเตรียมใหมีความเช่ียวชาญ 

ทางการศึกษาปฐมวัย ครูที่มีการตระเตรียมตัวมาดีทั้งทางดานความรูและทักษะในพัฒนาการ

เด็กและการศึกษาปฐมวัย จะมาดําเนินงานไดอยางอบอุน มีการปฏิสัมพันธทางบวกกับเด็ก  

จัดประสบการณทางภาษาใหแกเด็ก และสรางสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพเอื้อตอการเรียนรู  

ดังนั้นครูปฐมวัยควรจะจัดโอกาสใหผูสอน (Teaching staff) ไดรับการนิเทศการสอนและเขาไป

มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (ongoing professional development) เพื่อใหมี

ความรูและทักษะทางวชิาชีพ ที่เทาทันเหตุการณ 

กอนที่ครูปฐมวัยจะทํางานกับเด็กตามลําพัง หรือผูที่เริ่มทํางานใหม ควรจะตอง 

มีการปฐมนิ เทศให เขาใจกระบวนการทํางานกับเด็ก  ในเรื่องของปรัชญา คานิยม 

และเปาหมายความคาดหวังในเรื่องจรรยาบรรณ สุขภาพ ความปลอดภัย กระบวนการรับมือ

กับเหตุฉุกเฉิน ความตองการของเด็กแตละคน การแนะแนวและเทคนิคในการจัดการช้ันเรียน 

กจิกรรมประจําวันและกจิวัตรประจําวันของโปรแกรม หลักสูตร การดูแลเด็กที่ไดรับการทารุณ

และถูกทอดทิ้ง นโยบายและการดําเนินงานของโปรแกรม มาตรฐานของโปรแกรมการศึกษา

ปฐมวัยซึ่งบังคับและระเบียบตางๆ นอกจากนี้ตองมีการติดตามใหการอบรมเพื่อขยายความรู

เพิ่มเตมิขึ้น 

นอกจากนี้ไดมีการกําหนดใหครูอยางนอย  ๗๕% มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

ทางการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการเด็ก การประถมศึกษา หรือ การศึกษาพัฒนาการทาง

การศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กตั้งแตเกิดถึงระดับอนุบาล 

ความสัมพันธกับครอบครัวและชุมชน การสังเกต การบันทึก และการประเมินเด็ก การสอน

และการเรยีน ปฏบิัตกิารและพัฒนาการทางวชิาชีพ 

ครูและผูชวยครูทุกคนควรจะไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพใหมีความเช่ียวชาญ  

ในการทํางานกับเด็กและครอบครัวที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม และภาษา 

ครูควรไดประเมนิตนเอง และปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการวางแผนการพัฒนาวิชาชีพประจําป 

กับผูนเิทศ และใชขอมูลเพื่อนําไปสูการพัฒนาตนในวชิาอยางตอเนื่อง เขาไปมีสวนรวมกิจกรรม

ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการในระดับทองถิ่น รัฐ และภูมิภาค เพื่อจะไดตระหนักถึง

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลเด็ก นําขอมูลมาปรับปรุงเด็กและครอบครัวในโปรแกรม 

ที่รับผิดชอบ 
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Sciarra and Dorsey (2003) ไดเสนอไววา กอนการอบรมตองประเมินความตองการ

ของทุกคนกอนแลวจึงตัดสินใจเกี่ยวกับเวลา สาระ และวิธีการฝกอบรมในแตละชวงเวลา 

วิธีการ ยุทธศาสตรในการฝกอบรมสําหรับกลุมประจําการ (in-service) ขึ้นอยูกับเวลา  

แหลงวิทยาการ และลักษณะของเนื้อหาสาระ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนวิธีการหนึ่ง 

ที่มีประโยชน นอกจากรูเนื้อหาสาระแลว จะไดฝกปฏิบัติใหทําไดจริง วิธีการนี้ตองการ 

ความรวมมือจากผูเขารับการอบรม และดูจะเหมาะสมกับความตองการในการอบรมมากกวา

การบรรยายหรอืการสัมมนา การใชวธิกีารนี้ควรมกีารตดิตามผล เพราะผูปฏิบัติตองการขอมูล

ยอนกลับ และการสนับสนุนในการนําขอมูลใหมไปสูการปฏิบัติในแตละวัน การฝกอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารชวยจัดโอกาสที่ดเียีย่มในการฝกอบรมใหแกคณะทํางาน 

ในประเทศไทย ได ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความตอเนื่อง  

โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒๕๔๗) ไดระบุไวในหมวด ๗ ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๕๒  

“ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับ

และประสานใหสถาบันทีท่ําหนาที่ผลติและพัฒนาครู คณาจารย รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และพัฒนาบุคลากรประจํา 

อยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศกึษาอยางเพยีงพอ” 

นอกจากนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (๒๕๕๔)  

ไดมีการกําหนดไวในคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘)  

ระดับการศกึษาปฐมวัย (๒-๕ป) ตัวบงช้ีที่ ๗.๓ ประสทิธภิาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครู

หรอืผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ โดยมีเกณฑการพิจารณา ๔ ขอ คือ (๑) มีการบริหาร

จัดการใหมีจํานวนครู หรือผู เลี้ยงดูเด็กครบหอง และมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนเด็ก  

(๒) มีการคัดเลือกและพัฒนาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กใหมีความรูความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ (๓) มีการคัดเลือกและพัฒนาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

และ (๔) สงเสริม สนับสนุนใหครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กไดรับการอบรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย

เปนประจําทุกป ไมต่ํากวาปละ ๒๐ ช่ัวโมง 

ผลจากการสํารวจเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก  

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (๒๕๕๔) พบวาผูดูแลเด็กมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัยรอยละ ๓๐.๒๔ ปริญญาตรีสาขาอื่นและสูง

กวาปรญิญาตรรีอยละ ๑๙.๗๑ นอกนัน้จบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จากการสํารวจความ

ตองการในการพัฒนาตนของผูดูแลเด็ก (จีระพันธุ พูลพัฒน , ๒๕๕๔) พบวา ผูดูแลเด็กไมวาจะจบ
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ปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย สาขาอื่นหรือตํ่ากวาระดับปริญญาตรี มีความตองการไดรับ

การอบรมเพื่อนําไปสูการพัฒนางานในความรับผิดชอบใหมคีุณภาพมากขึ้น 

ขอมูลดังกลาวขางตน พบวา บุคลากรที่ทํางานควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องดวย

วิธีที่หลากหลายตามลักษณะงาน สําหรับผูดูแลเด็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ที่ทําหนาที่ใหการดูแลและจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาวิชาชีพ 

ที่นาจะเหมาะสมวิธีการหนึ่ง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เนื่องดวยผูเขารับการอบรม 

จะไดรับทั้งสาระที่เปนความรูทางวิชาการและไดฝกปฏิบัติใหทําไดจริง เมื่อทํางานกับเด็ก

ปฐมวัยจะสามารถปฏบิัตไิดอยางมคีวามเขาใจ  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่มีภารกิจหนึ่ง  คือ การสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการศึกษาปฐมวัยที่ดําเนินงาน 

โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็เปนสวนหนึ่งที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดใหความสําคัญ 

เนื่ อ ง จากการศึ กษา ในระดั บนี้  เ ป น จุ ด เ ริ่ ม ต นของการพัฒนาท รัพยากรมนุ ษย  

และเปนสถานศึกษาแหงแรกที่มุงพัฒนาความพรอมใหแกเด็กปฐมวัยในทุกดาน และเต็มตาม

ศักยภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีพื้นฐานเพียงพอสําหรับ 

เขารับการศกึษาในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานตอไป (กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น, ๒๕๕๕) 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น รับผิดชอบดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ที่จัดตั้งขึ้นเอง และรับถายโอนจากหนวยงานตางๆ ทําใหมาตรฐานการดูแลและจัดการศึกษา

ใหแกเด็กปฐมวัยของผูดูแลเด็กมีความแตกตางกันไปตามพื้นฐานความรูและประสบการณ 

ของตน เพื่อใหผูดูแลเด็ก ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแล และการจัดการศึกษาใหแกเด็ก

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการพัฒนาความรูขั้นพื้นฐานดานวิชาการและมีทักษะ 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ พรอมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

ที่ปฏิบัติ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา

ทองถิ่นสวนสงเสริมการศึกษานอกระบบและพัฒนากิจกรรมเยาวชน จึงไดจัดโครงการอบรม

เ ชิงปฏิบัติการผูดู แลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็ก เล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่ นขึ้น  

ไดจัดทําหลักสูตรการอบรม และขอสอบเพื่อวัดความรูของผูเขารับการอบรมทั้งกอนและหลัง

การเขารวมโครงการ โดยไดรับความอนุเคราะหจากวิทยากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญ

ทางดานการศึกษาปฐมวัยจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําเอกสาร

ประกอบการอบรม การจัดทําแบบวัดความรูของผูเขารับการอบรม และเปนวิทยากร 

ใหการอบรม 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการไดมีการกําหนดเนื้อหารายวิชาการอบรมที่ครอบคลุมทั้ง

การดูแลและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ไว  ๑๑  หนวยการเรียนประกอบดวย  

(๑) เด็กพเิศษ (เด็กที่ตองการความชวยเหลือ) (๒) สิ่งแวดลอมและการเรียนรูสรางสมองอยางไร 



 ๙ 

(๓) แนวทางการจัดการช้ันเรียนเพื่อเด็กปฐมวัย (๔) พัฒนาการเด็กปฐมวัย (๕) แนวการจัด

ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย (๖) การสังเกต การบันทึก การประเมินและการ

รายงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย (๗) สื่อสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย (๘) โภชนาการและการจัด

อาหารสําหรับเด็กปฐมวัย (๙) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กปฐมวัย (๑๐) โรคเด็ก 

การปฐมพยาบาล การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยสําหรับเด็กปฐมวัย (๑๑) ความสําคัญ

ของเพลง บทกลอน และกจิกรรมวงกลมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 การทํางานที่เปนระบบและมีการบริหารจัดการที่ดี นาจะทําใหผูที่เขารับการอบรม 

มีความรูความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติจริงในการทํางานกับเด็กปฐมวัย 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทําใหผูวิจัยสนใจในการประเมินโครงการอบรม  

เชิงปฏบิัตกิารผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 เพื่อประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในดานความรูกอนและหลังการอบรม และการดําเนนิการอบรม 

 

วธิดีําเนินการวจัิย 

๑. กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง คือ ผู ดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นจากทุกภาคทั่วประเทศที่เขารับการอบรมเชิงปฏบิัตกิารจํานวน ๑๙๐ คน  

๒. เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี ๒ ฉบับคือ แบบวัดความรู ๒ ชุดและแบบประเมิน 

การดําเนนิการอบรม ๑ ชุด 

๒.๑ แบบวัดความรู เปนแบบวัดความรูเกี่ยวกบัเนื้อหาที่อบรม ๑๑ หนวยการเรียน 

จํานวน ๒ ชุด เปนแบบวัดคูขนาน ชุดที่ ๑ สําหรับการวัดความรูกอนการอบรม และชุดที่ ๒ 

สําหรับการวัดความรูหลังการอบรม เปนขอสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก  

แตละชุดมีคําถามจํานวน ๓๖ ขอ โดยแบบวัดทั้ง ๒ ชุด มีการสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 

ของผูดูแลเด็กดาน เพศ อายุ การศกึษา และประสบการณการทํางาน 

๒.๒ แบบประเมินการดําเนินการอบรม เปนแบบประเมินการดําเนินการ  

ใหประเมนิเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม แบงออกเปน ๔ ตอน คอื 

ตอนที่ ๑ ประเมนิดานเนื้อหารายวชิา กจิกรรมและวทิยากร จํานวน ๑๑ ขอ 

ตอนที่ ๒ ประเมนิดานการดําเนนิการ จํานวน ๕ ขอ 

ตอนที่ ๓ ประเมนิดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม จํานวน ๓ ขอ 



 ๑๐ 

ตอนที่ ๔ ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอบรมและรายวิชาที่ตองการไดรับ 

การอบรม 

แบบประเมินตอนที่  ๑ ตอนที่  ๒ และตอนที่  ๓ เปนแบบมาตรประมาณคา  

(rating scale) ๕ ระดับไดแกดีมาก ดี ปานกลาง พอใช และควรปรับปรุง สําหรับตอนที่ ๔  

เปนคําถามปลายเปด 

 ๓. การอบรมเชงิปฏบิัตกิาร มรีายละเอยีดในการดําเนนิการดังนี้ 

     ๓.๑ เวลาที่ใชในการอบรม จํานวน ๖ วัน ตัง้แตเวลา ๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

     ๓.๒ เอกสารประกอบการอบรมม ี๒ ชุด 

     ชุดท่ี ๑     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ จํานวน ๕๖ หนา 

     ชุดท่ี ๒     เอกสารเนื้อหารายวชิา ๑๑ หนวยการเรยีน จํานวน ๑๔๑ หนา  

           และภาคผนวกเสริมความรูสําหรับครูปฐมวัย จํานวน ๑๐๗ หนา 

     เน้ือหารายวชิาสําหรับการอบรม ๑๑ หนวยการเรยีน 

๑) เด็กพเิศษ (เด็กที่ตองการความชวยเหลอื) 

๒) สิ่งแวดลอมและการเรยีนรูสรางสมองอยางไร 

๓) แนวทางการจัดการช้ันเรยีนเพื่อเด็กปฐมวัย 

๔) พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๕) แนวการจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

๖) การสังเกต การบันทกึ การประเมนิและการรายงานพัฒนาการเด็ก 

๗) สื่อสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย 

๘) โภชนาการและการจัดอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย 

๙) การสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมใหแกเด็กปฐมวัย 

๑๐) โรคเด็ก การปฐมพยาบาล การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยสําหรับ   

      เด็กปฐมวัย 

๑๑) ความสําคัญของเพลง บทกลอน และกจิกรรมวงกลมสําหรับเด็ก 

      ปฐมวัย 

ภาคผนวก 

๑) มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

๒) พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒)   

     พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๓) มาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๔) มาตรฐาน การศกึษา (ขัน้พื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 

    สวนทองถิ่น 



 ๑๑ 

๕) หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล พนักงานจางขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๖) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น : อกีหนึ่งแนวคดิของการ 

    ดูแลและการจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย 

๗) การแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กวัย ๓ – ๕ ป ของผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๘) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

     ๓.๓ การกําหนดเนื้อหารายวิชาสําหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีคณะกรรมการ

พิจารณาหนวยการเรียน และกําหนดวิทยากรที่เช่ียวชาญในแตละหนวย คณะกรรมการ

ประกอบดวยผูรับผิดชอบจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น อาจารยมหาวิทยาลัย 

ผูเช่ียวชาญจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ๓.๔ วทิยากร ประกอบดวยอาจารยในสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของมหาวิทยาลัย

ตางๆ เปนผูรับผิดชอบเขียนเอกสารประกอบการอบรมในหนวยการเรียนที่ รับผิดชอบ 

เปนวทิยากรเกี่ยวกับการจัดการศกึษาใหแกเด็กปฐมวัย สําหรับเนื้อหาทางการดูแลเด็กปฐมวัย  

เปนผู เ ช่ียวชาญจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนผู รับผิดชอบในการเขียน 

เอกสารประกอบการอบรมในหนวยการเรียนที่รับผิดชอบเปนวิทยากร มีวิทยากรรวม ๑๑ คน 

นอกจากนี้วทิยากรจะเปนผูออกขอสอบสําหรับวัดความรูกอนและหลังการอบรม 

     ๓.๕ กิจกรรมและสื่อโสตทัศน วิทยากรแตละคนมีอิสระในการออกแบบการอบรม

โดยยึดหลักการของผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ใหขอมูลที่เปนพื้นฐานความรู 

ทางวิชาการ ทั้งดานทฤษฎี แนวคิด หลักการ และเนนการนําความรูสูการปฏิบัติดวยใชวิธี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรเตรียมออกแบบกิจกรรม เอกสารหรือวัสดุอุปกรณสําหรับ

การทํากจิกรรม สื่อโสตทัศน และวธิกีารในการประเมนิผลของแตละหนวยการเรยีน 

     ๓ .๖ การประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมมีการประเมินดวย 

แบบวัดความรูกอนและหลังการอบรม และประเมนิการดําเนนิการอบรม 

     ๓.๗ ผูเขารับการอบรมครบตามเวลาที่กําหนดจะไดรับวุฒิบัตรในวันสุดทาย 

ของการอบรมที่แสดงวาไดรับการอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารประจําป ๒๕๕๕  

 

 

 

 



 ๑๒ 

 ๔. การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูล 

     ๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนนิการในขณะที่มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการที่กําหนด

ไวเปนเวลา ๖ วัน โดยวันแรกกอนอบรม ใหผูดูแลเด็กที่เปนกลุมตัวอยาง ทําแบบวัดชุดที่ ๑ 

แบบวัดความรูกอนการอบรม และวันที่หกเมื่อไดรับการอบรมครบตามเนื้อหาที่กําหนด ๑๑ 

หนวยการเรียน ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดชุดที่ ๒ แบบวัดความรูหลังการอบรม และทําแบบ

ประเมนิการดําเนนิการอบรม 

     ๔.๒ การวเิคราะหขอมูล 

  ๔.๒.๑ ขอมูลทั่วไปของผูดูแลเด็กดาน เพศ อายุ การศึกษา และประสบการณ

ทํางาน วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ สําหรับแบบวัดความรูกอนและหลังการอบรม 

วเิคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบที 

  ๔.๒.๒ แบบประเมินการดําเนินการอบรม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีการกําหนดคะแนนระดับการปฏิบัติในมาตรประมาณคา  

และกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของระดับการปฏบิัตดิังนี้ 

          ๑) กําหนดคะแนนระดับการปฏบิัตใินมาตรประมาณคา 

        ระดับการปฏบิัตดิมีาก  ให ๕ คะแนน 

        ระดับการปฏบิัตดิ ี ให ๔ คะแนน 

        ระดับการปฏบิัตปิานกลาง ให ๓ คะแนน 

        ระดับการปฏบิัตพิอใช  ให ๒ คะแนน 

        ระดับการปฏบิัตคิวรปรับปรุง ให ๑ คะแนน 

         ๒) กําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของระดับการปฏบิัต ิ 

        คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถงึ ระดับการปฏบิัตดิมีาก 

        คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถงึ ระดับการปฏบิัตดิ ี

        คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถงึ ระดับการปฏบิัตปิานกลาง 

        คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถงึ ระดับการปฏบิัตพิอใช 

        คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถงึ ระดับการปฏบิัตคิวรปรับปรุง 

  ๓.๒.๓ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยการบรรยายและตารางประกอบ

ความเรยีง 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 

 ๑. ขอมูลทั่วไป พบวา ผูดูแลเด็กจํานวน ๑๙๐ คน เปนเพศหญิง ๑๘๙ คน คิดเปนรอย

ละ ๙๙.๔๗ เพศชาย ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๕๓ สวนใหญ มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป  

คิดเปนรอยละ ๕๑.๐๕ รองลงมาคือ มีอายุระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๒.๖๓ 

การศึกษาของกลุมตัวอยาง จบปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

๓๗.๓๗ รองลงมาคอื ปริญญาสาขาอื่นๆ คิดเปนรอยละ ๓๐.๕๒ ต่ํากวาปริญญาตรีและอื่นๆ 

คดิเปนรอยละ ๒๖.๓๒ และ ๕.๗๙ ตามลําดับ ประสบการณทํางานมากที่สุดระหวาง ๓ – ๑๐ ป 

คดิเปนรอยละ ๔๑.๐๕ รองลงมา คอืระหวาง ๑๑ – ๒๐ ป คดิเปนรอยละ ๓๔.๒๑  

 ๒. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม พบวาผูดูแลเด็กมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม  

หลังการอบรมมากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๐๑ ดังนําเสนอ 

ในตารางที่ ๑  

 

ตารางท่ี ๑ การเปรยีบเทยีบความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมของผูดูแลเด็กกอนและหลังการอบรม 

 

ระยะเวลา จํานวน 

(คน) 
X   SD. t-test 

กอนการอบรม 

หลังการอบรม 

๑๙๐ 

๑๙๐ 

๒๑.๙๔ 

๒๖.๓๒ 

๓.๙๕ 

๓.๐๘ 

 

๒๐.๐๗*** 

 

 

*** นัยสําคัญที่ระดับ .๐๐๑ 

 

๓. การประเมนิการดําเนนิการอบรม 

 การประเมนิผลการดําเนนิการอบรม นําเสนอผลการวจัิยแบงเปน ๔ ตอน ดังนี้ 

     ตอนท่ี ๑ ประเมนิดานเนื้อหารายวิชา กิจกรรมและวิทยากร พบวา ในภาพรวมเนื้อหา

รายวิชา กิจกรรมและวิทยากรอยูในระดับดี ( X  = ๔.๔๗) เมื่อพิจารณารายขอ อันดับแรก 

สื่อสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย ( X  = ๔.๗๙) รองลงมาคือการสังเกต การบันทึก  

การประเมินและการรายงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย ( X  = ๔.๖๒) โภชนาการและการจัด

อาหารสําหรับเด็กปฐมวัย ( X  = ๔.๕๓) ตามลําดับ ดังนําเสนอในตารางที่ ๒  

 



 ๑๔ 

ตารางท่ี ๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการประเมนิดานเนื้อหารายวชิา 

  กจิกรรมและวทิยากร 

 

เน้ือหารายวชิา X  SD ระดับการประเมนิ ลําดับ 

๑. เด็กพเิศษ 

      (เด็กที่ตองการความชวยเหลอื) 

๒. สิ่งแวดลอมและการเรยีนรู 

      สรางสมองไดอยางไร 

๓. แนวทางการจัดการช้ันเรียน 

      เพื่อเด็กปฐมวัย 

๔. พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๕. แนวการจัดประสบการณ 

      การเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

๖. การสังเกต การบันทกึ  

      การประเมนิและการรายงาน 

      พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๗. สื่อสรางสรรคสําหรับ 

      เด็กปฐมวัย 

๘. โภชนาการและการจัดอาหาร 

      สําหรับเด็กปฐมวัย 

๙. การสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

      ใหแกเด็กปฐมวัย 

๑๐. โรคเด็ก การปฐมพยาบาล  

        การดูแลสุขภาพและความ 

        ปลอดภัยสําหรับเด็กปฐมวัย 

๑๑. ความสําคัญของเพลง  

        บทกลอนและกจิกรรม 

        วงกลมสําหรับเด็กปฐมวัย 

๔.๓๙ 

 

๔.๓๖ 

 

๔.๓๙ 

 

๔.๔๓ 

๔.๔๒ 

 

๔.๖๒ 

 

 

๔.๗๙ 

 

๔.๕๓ 

 

๔.๔๑ 

 

๔.๔๐ 

 

 

๔.๔๑ 

 

๐.๕๖ 

 

๐.๕๕ 

 

๐.๖๒ 

 

๐.๕๓ 

๐.๖๙ 

 

๑.๒๑ 

 

 

๐.๕๖ 

 

๐.๕๓ 

 

๐.๕๔ 

 

๐.๖๑ 

 

 

๐.๕๓ 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

 

ด ี

ด ี

 

ดมีาก 

 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ด ี

 

ด ี

 

 

ด ี

 

๙ 

 

๑๑ 

 

๑๐ 

 

๔ 

๕ 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

๓ 

 

๗ 

 

๘ 

 

 

๖ 

 

รวม ๔.๔๗ ๐.๖๓ ด ี  

 



 ๑๕ 

ตอนท่ี ๒  ประเมินดานการดําเนินการ พบวา ในภาพรวมของการดําเนินการ 

อยูในระดับดี ( X  = ๔.๑๙) เมื่อพิจารณารายขอ อันดับแรกคือ เจาหนาที่โครงการ ( X  = ๔.๕๘)

รองลงมาคือ สื่อโสตทัศน ( X  = ๔.๑๕) และการใหบริการ ( X  = ๔.๑๓) ตามลําดับ 

ดังนําเสนอในตารางที่ ๓ 

 

ตารางท่ี ๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการประเมินดานการดําเนินการ 

 

การดําเนนิการ X  SD ระดับการประเมนิ ลําดับ 

๑. สถานที่ หองพัก และหองจัดอบรม 

๒ อาหารและอาหารวาง 

๓. สื่อ โสตทัศน  

๔. การใหบรกิาร 

๕. เจาหนาที่โครงการ 

๔.๐๓ 

๔.๐๕ 

๔.๑๕ 

๔.๑๓ 

๔.๕๘ 

๐.๕๗ 

๐.๗๓ 

๐.๖๔ 

๐.๕๘ 

๐.๕๙ 

ด ี

ด ี

ด ี

ด ี

ดมีาก 

๕ 

๔ 

๒ 

๓ 

๑ 

รวม ๔.๑๙ ๐.๖๒ ด ี  

 

ตอนท่ี ๓  ประเมินดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก

( X  = ๔.๕๔) เมื่อพิจารณารายขอ อันดับแรกคือ ประโยชนและความสําคัญของโครงการตอ

การพัฒนาผูดูแลเด็กเพื่อนําไปสูการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( X  = ๔.๖๕) รองลงมาคือหลักสูตร

การอบรมทัง้หมดสามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิ ( X  = ๔.๕๑) ดังนําเสนอในตารางที่ ๔ 

 

ตารางท่ี ๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมนิดานประโยชนที่ไดรับจาก 

การอบรม 

 

ประโยชนท่ีไดรับ X  SD ระดับการประเมิน ลําดับ 

๑. หลักสูตรการอบรมทั้งหมดสามารถนําไปปฏบิัตไิดจริง 

๒. สามารถนําความรูไปขยายผลเพื่อสรางเครอืขาย 

๓. ประโยชนและความสําคัญของโครงการตอการพัฒนา 

      ผูดูแลเด็กเพื่อนําไปสูการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๔.๕๑ 

๔.๔๗ 

๔.๖๕ 

๐.๕๒ 

๐.๕๑ 

๐.๖๕ 

ดมีาก 

ด ี

ดมีาก 

๒ 

๓ 

๑ 

รวม ๔.๕๔ ๐.๕๖ ดมีาก  

 



 ๑๖ 

ตอนท่ี ๔  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอบรมและรายวิชาที่ตองการไดรับการอบรม

เพิ่มเตมิ  

         ผูดูแลเด็กที่ เปนกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอบรม 

และรายวชิาที่ตองการไดรับการอบรมเพิ่มเตมิ 

          ๔.๑  ผูดูแลเด็กที่เปนกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอบรม 

และรายวิชาที่ตองการไดรับการอบรมเพิ่มเติม พบวา ผูดูแลเด็กมีขอเสนอแนะทั้งหมด ๑๒ ขอ 

สรุปประเด็นสําคัญของขอเสนอแนะไดดังนี้ (๑) ใหเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมในหัวขอสื่อ

สรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย โดยใหเหตุผลวา ครูไดมีโอกาสนําไปปฏิบัติมากที่สุด  

(๒) ใหจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาทางวิชาการมากกวาปฏิบัติไวในชวงเชา (๓) ใหมีการศึกษาดูงาน

โรงเรียนตนแบบ (๔) ใหมีการอบรมอยางตอเนื่องทุกป เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะ 

ในการนําไปพัฒนาเด็ก (๕) เอกสารประกอบการอบรมเนื้อหาดีมาก แตควรทําการพิสูจน

อักษรเพื่อความสมบูรณของเอกสาร และ (๖) ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับอาหาร ที่พัก  

การจัดจําหนายของ 

          ๔ .๒ รายวิชาที่ตองการได รับการอบรมเพิ่มเติม พบวา ผูดูแลเด็กไดมี

ขอเสนอแนะทั้งหมด ๒๔ ขอ สรุปรวมกลุมรายวิชาไดดังนี้ (๑) ดานการดูแลและการจัด

การศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย ไดแก EQ IQ ของเด็กปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กพิเศษ 

แนวทางการจัดการช้ันเรียน แนวทางการจัดประสบการณประจําวัน การเลือกใชสื่อ 

และของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย นิทาน เพลง เกม และนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

โภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับหลักการปรุงอาหาร การบันทึกและประเมินพัฒนาการเด็ก

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กอายุ ๒-๕ ป (๒) ดานเสริมความรูการปฏิบัติงาน 

ไดแก มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสรางเครือขายระหวางหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การแสดงออกสําหรับครูปฐมวัย การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก 

การจัดทํารหัสงานเอกสารในศูนยพัฒนาเด็ก การนําคอมพวิเตอรมาใชในการปฏบิัตงิาน 

 

อภปิรายผล 

 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดดําเนินการตรงตามความตองการจําเปนที่ผูดูแลเด็กจะตองไดรับ 

การพัฒนาอยางตอเนื่ องใหมีความสามารถในการดูแลและการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ไดอยางมีคุณภาพ โดยจะมีการจัดดําเนินการเปนประจําทุกป โดยผูเขารับการอบรมทั้งผูที่จบ

ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย จบปริญญาตรีสาขาอื่นๆ หรือตํ่ากวา การดําเนินการอบรม

เปนไปอยางสอดคลองกับที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 



 ๑๗ 

มาตรา ๕๒ ที่กําหนดใหพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง และขอกําหนดในเกณฑการ

พจิารณา ขอ ๔ ตัวบงช้ีที่ ๗.๓ ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 

ที่ระบุไววาสงเสริม สนับสนุนใหครูหรือผูเลี้ยงเด็กไดรับการอบรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย

เปนประจําทุกป ไมต่ํากวาปละ ๒๐ ช่ัวโมง ทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะไดรับเงินจัดสรร

จากรัฐบาลหรอือาจเปนเงินจัดสรรของทองถิ่น เพื่อมอบเปนคาใชจายในการอบรมใหแกผูดูแล

เด็กเปนประจําทุกป ซึ่งการดําเนนิการเชนนี้นาจะเปนการเสริมความม่ันใจในการทํางานอยางมี

คุณภาพใหแกผูดูแลเด็กได 

 ผลจากการประเมินดานเนื้อหาวิชา กิจกรรมและวิทยากร พบวา อันดับแรกที่ไดรับ 

การประเมนิสูงสุด คอื สื่อสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย และไดมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา

ที่อบรม ใหเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมสื่อสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัย และมีการอบรม 

เพิ่มเติมในเรื่องของสื่อ โดยไดระบุเหตุผลวาเปนรายวิชาที่ครูไดมีโอกาสนําไปสูการปฏิบัติมาก

ที่สุด จากการสังเกตการสอนในรายวิชาพบวาวิทยากรจะใหขอมูลเกี่ยวกับการทําสื่อ 

เพื่อนําไปใชเปนสื่อการเรียนรูประกอบในการทํากิจกรรมตางๆ และการนําแนวคิดไปสอนเด็ก 

ในกจิกรรมสรางสรรค 

 สิ่งที่ไดรับจากการอบรมนาจะมีความแตกตางจากที่เคยไดเรียนมาสําหรับผูจบทาง

การศึกษาปฐมวัย และนาจะเปนสิ่งแปลกใหมสําหรับผูที่ไมจบทางดานการศึกษาปฐมวัย 

อุปกรณตางๆ ที่วิทยากรนํามาใชสรางสรรคผลงาน มีความหลากหลายทั้งวัสดุธรรมชาต ิ 

วัสดุเหลือใช และวัสดุที่แสวงหาไดจากสิ่งแวดลอมรอบตัว งานที่สรางสรรคนําไปใชไดใน

กิจกรรมเพื่อพัฒนาทางภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  

ใหแกเด็ก ผูเขารับการอบรมมีความสุข สนุกสนาน และใสใจในการฝกปฏิบัติและนําเสนอ

ผลงาน กิจกรรมตางๆ ที่ทํานอกจากจะชวยกระตุนความคิดสรางสรรคของครูแลว นาจะเปนผล

ตอเนื่องไปถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดตามจุดหมาย ที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕๔๖ สําหรับเด็กอายุ ๓-๕ ป ในขอ ๓ มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข ขอ ๕ ช่ืน

ชมและแสดงออกทางศลิปะ _ _ _ _ _ _ ขอ ๑๐ มคีวามสามารถในการคิดและการแกปญหาได

เหมาะสมกับวัย และขอ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค (กระทรวงศึกษาธิการ , 

๒๕๔๖ : ๓๑) 

 ผลการประเมินดานการดําเนินการ พบวาโดยรวมอยูในระดับดี และอันดับแรกที่ไดรับ

การประเมินสูงสุด คือ เจาหนาที่โครงการในการอบรมมีเจาหนาที่ดูแลใหบริการ ๒ คน  

เปนผูมีประสบการณในการจัดการอบรมทําใหเขาใจงานสามารถจัดวางระบบงาน และดูแลให

กิจกรรมตลอด ๖ วัน ดําเนินการไปไดอยางราบรื่น มีความสามารถในการแกปญหา 

และตัดสินใจไดเหมาะกับบุคคลและสถานการณ เมื่อเจาหนาที่โครงการ มีความสามารถสูง 



 ๑๘ 

การควบคุมดูแล ทั้งเรื่องของสถานที่ อาหาร สื่อโสตทัศน ก็สามารถทําไดดี ทําใหผูเขารับ 

การอบรมเกดิความรูสกึที่ดตีอการใหบรกิารดานตางๆ  

 การวางแผน กําหนดงานใหชัดเจนมีเวลาใหเพียงพอสําหรับการเรียนรู การปฏิบัต ิ 

การนําแนวคิดและเทคนิคใหมๆ ไปประยุกตใช มีการประเมิน และพัฒนาอยางตอเนื่อง  

เปนคุณลักษณะที่สําคัญในการนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร 

 ผลการประเมินดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดี

มาก และมี ๒ รายการที่ไดรับการประเมินดีมาก คือ ประโยชนและความสําคัญของโครงการ

ตอการพัฒนาผูดูแลเด็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาเด็กปฐมวัย และหลักสูตรการอบรมทั้งหมด

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผลการประเมินเปนตัวบงช้ีไดวา การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้

ประสบความสําเร็จ เพราะตรงตามความตองการในการพัฒนาของผูเขารับการอบรม  

และผูเขารับการอบรมสามารถนําไปพัฒนางานของตนได เนื้อหารายวิชาที่กําหนดไว ๑๑ 

หนวยการเรียน สอดคลองกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาระที่ค รูปฐมวัยควรจะรูของ  

The Association for Childhood Education International (1998) , Massachusetts Department 

of Education (2003) และ National Association for the Education of Young Children (2008) 

และการใชวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติทําใหที่ผูเขารับการอบรมไดรับทั้งสาระที่เปนความรู และ

เขาใจในการนําไปปฏิบัติ เปนสิ่งที่ชวยสรางความม่ันใจใหแกผูดูแลเด็กในการทํางาน  

สําหรับเอกสารประกอบการอบรมมีรายละเอียดและตัวอยางมากเพียงพอที่ผูเขารับการอบรม 

จะใชเปนคูมอืสําหรับอานทบทวนไดในขณะทํางาน  

 

สรุป 

 ผลการประเมินทั้งหมด สรุปไดวา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็กศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

ใหผูดูแลเด็ก มคีวามรู ทักษะ ประสบการณขัน้พื้นฐานในการดูแลและการจัดการศึกษาปฐมวัย

ใหกับเด็กภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การดําเนินการ 

ในการพัฒนาคงตองดําเนินการตอเนื่องทุกป รัฐและหนวยงานที่ เกี่ยวของคงตองจัด

งบประมาณสนับสนุน โดยคํานึงถึงความตองการ ความสะดวกในเรื่องของเวลาและสถานที ่

ของผูเขารับการอบรม รวมถึงใหผูเขารับการอบรมมีโอกาสนําเสนอเรื่องที่ตองการไดรับ 

การพฒันาดวย   

 

 

 

 



 ๑๙ 

รายการอางองิ 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย.  
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 สภาพและปญหาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก (เลมท่ี ๒/๒) 

 กรุงเทพมหานคร : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน.(๒๕๔๗) พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมนิคุณภาพการศกึษา 

ศกึษาธกิาร , กระทรวง (๒๕๔๖) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖  

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว 

สงเสรมิการปกครองทองถิ่น, กรม. (๒๕๕๕) เอกสารประกอบการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 

โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ประจําป ๒๕๕๕ กรุงเทพมหานคร : กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 
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