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Abstract 

The purpose of this research was to study the self-assessment on early childhood 

teachers’ characteristics of caregivers in the childcare centres under the jurisdiction of 

the Local Administrative Organisation in Thailand. The samples were 284 caregivers 

attending the training program provided by the Department of Local Administration during 

the annual budget 2011, from 4 regions of Thailand – the Centre, the South, the North and the 

Northeast The instrument used was a self-assessment form concerning early childhood 

teachers’ characteristics comprised 3 parts : Part 1 the demographic information of the 

samples ; Part 2 the five - point likert scale self – assessment on 5 characteristics:  

1) Personality, 2) Teaching preparation, 3) Teaching Procedure, 4) Basic Knowledge for Good 

Teachers, and 5) Human Relation and Interaction; and Part 3 two open – ended questions 

on self development needed and ways to achieve expected goals on self development. 

The data were statistically analysed by using frequency, percentage, mean and standard 

deviation. The results of the study were as follows: Part 1 99.65% of caregivers were 

female, 49.30%  ages between 31 – 40 years , and 53.17% had a Bachelor’s Degree in 

Early Childhood Education. Words that the samples used to express their attitudes 

towards pedagogical profession; 3 words ranked by the most frequently used were: 

“love”, “admire” and “proud”, respectively and the least used was “discouraged”.  

Part 2 The samples possessed all 5 characteristics in high level ( X = 4.07)  

The characteristic which came first was human relation and interaction, the next were 

personality, basic knowledge for good teachers, teaching procedure, and teaching 

preparation, respectively. Part 3 The first three issues for self development needed by the 

caregivers were: developing school curriculum, writing lesson plans and organising 

learning activities for children, respectively. The methods or ways to achieve the target 

expected for self development planned by the samples were: self-study 50.35%  

and attending the training program 21.13%  
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 ๒ 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการประเมินตนเองดานคุณลักษณะครูปฐมวัย 

ของผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลุมตัวอยางเปนผูดูแลเด็ก        

ที่เขารับการอบรมในโครงการอบรมพัฒนาการจัดประสบการณการจัดการศึกษาปฐมวัยผูดูแลเด็ก  

จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในปงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน ๒๘๔ คน จาก ๔ ภาค

ของประเทศไทยคือ ภาคกลาง ภาคใต ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินตนเองดานคุณลักษณะครูปฐมวัย

ประกอบดวย ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ตอนที่ ๒  แบบประเมินตนเอง

ดวยมาตรประมาณคา ๕ ระดับ เก่ียวกับคุณลักษณะครูปฐมวัย ๕ ดาน คือ ๑) ดานบุคลิกภาพ   

๒) ดานการเตรียมตัวเพื่อการสอน ๓) ดานการสอน ๔) ดานความรูพื้นฐานเพื่อการเปนครูที่ดี และ 

๕) ดานมนุษยสัมพันธ/การปฏิสัมพันธ ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะ ๒ ขอ เก่ียวกับเรื่องท่ีครูตองการ

พัฒนาตนเองมากท่ีสุด และแนวทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องที่ระบุลักษณะเปนคําถาม

ปลายเปด สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และ             

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 

 ตอนท่ี ๑ ผูดูแลเด็กที่เปนกลุมตัวอยางเปนเพศหญิงรอยละ ๙๙.๖๕ ชวงอายุที่มีมากที่สุด

คือ ๓๑ – ๔๐ ป รอยละ ๔๙.๓๐ และมีวุฒิการศึกษามากท่ีสุดระดับปริญญาตรีทางการศึกษา

ปฐมวัย รอยละ ๕๓.๑๗  

คําที่ใช เพื่อแสดงทัศนคติตออาชีพครู  พบวา คําที่ใชมาก คือ รัก ชอบ และภูมิใจ 

ตามลําดับ คําท่ีใชนอยที่สุด คือ ทอ 

 ตอนท่ี ๒ ผูดูแลเด็กที่เปนกลุมตัวอยาง มีคุณลักษณะครูปฐมวัยทั้ง ๕ ดานในภาพรวม 

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย ๔.๐๗) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาคุณลักษณะลําดับแรก คือ ดาน

มนุษยสัมพันธ/ปฏิสัมพันธ รองลงมาคือ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูพื้นฐานเพื่อการเปนครูที่ดี 

ดานการสอนและดานการเตรียมตัวเพื่อการสอน ตามลําดับ 

 ตอนท่ี ๓ ประเด็นท่ีครูปฐมวัยตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด ๓ ลําดับแรกคือ การจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา การเขียนบันทึกการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็ก 

ตามลําดับ วิธีการที่จะปฏิบัติในการพัฒนาตนเองคือ ศึกษาหาความรูดวยตนเองคิดเปนรอยละ 

๕๐.๓๕ และเขารับการอบรมรอยละ ๒๑.๑๓ 
 

คําสําคัญ:  การประเมินตนเอง คุณลักษณะครูปฐมวัย ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



 ๓ 

บทนํา 

 

 พระเทพวิสุทธิเมธี (๒๕๔๖: ๗๐,๗๔) ไดกลาวถึงครู วาเปนผูนําใหเกิดการกระทําท่ีถูกตอง 

ทั้งในฝายวัตถุรางกาย และในฝายจิตใจ ครูในอุดมคติ คือ ผูนํา เปนผูนําในทางวัตถุ ผูนําในทาง

วิญญาณ ครูโดยใจความสั้นๆ เปนผูอบรมสั่งสอนใหเกิดมรรยาท เกิดนิสัย เกิดคุณสมบัติตางๆ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒๕๔๗: ๔) ไดกําหนดความหมายของครู คือ บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียน

การสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆในสถานศึกษาของรัฐ และเอกชน 

หนังสือวันครู ประจําป ๒๕๕๓ ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (๒๕๕๓: ๑๐) ไดให

ความหมายของครู วา หมายถึง ผูอบรมสั่งสอน ผูถายทอดความรู ผูสรางสรรคภูมิปญญา และ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อนําไปสู ความเจริญรุงเรืองของสังคม และประเทศชาติ 

 ความหมายของครูจากแหลงตางๆ ครอบคลุมถึงครูท่ีสอนอยูในทุกระดับการศึกษาทําให

มองเห็นไดวา ครูมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคนในชาติ ดังที่ พระเทพวิสุทธิเมธี (๒๕๔๖: ๔๖) 

ไดมีมุมมองเก่ียวกับความสําคัญของครู โดยไดกลาวถึง ความมุงหมายของครู คือ สรางเด็กใหเปน

คนดี แลวเปนผูใหญที่เปนคนดี ครูผูสรางโลก คือ ครูสรางวิญญาณของเด็ก แลวเด็กโตขึ้นก็เปนคน 

คนทั้งหมดรวมกันก็คือโลก ครูจึงอยูในฐานะสรางโลกโดยผานทางเด็ก โลกจะดีหรือจะงดงาม         

นาอยู ก็เพราะโลกเต็มไปดวยคนดี ดังนั้นถาครูมีความรู ความสามารถ เสียสละและต้ังใจสอนสั่ง

ผูเรียนอยางเต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางใหเด็กไทยเติบโตขึ้นเปนพลเมืองดี เกง ฉลาด          

มีศักยภาพ มีความสุข และสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (รุง แกวแดง, 

๒๕๔๔: ๑๓๔) 

 ความสําคัญของครูในการเปนปจจัยหลักที่จะชวยขับเคลื่อนคนในชาติใหเติบโตขึ้นเปน

พลเมืองดีได น้ัน ก็จะตองไดรับการตระเตรียมใหพรอมเพียงพอ ที่จะปฏิบัติตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยไดชื่อวาเปนครูที่มีคุณภาพ The Association for 

Childhood Education International (ACEI, 1998) ไดนําเสนอขอมูลเก่ียวกับ คุณภาพของ         

การเรียนรูของเด็กมีสวนสําคัญทั้งตออนาคต และตอชาติของตน ครูปฐมวัย จะตองมีความรูใน

เรื่องการเรียนรู และพัฒนาการของเด็ก มีทักษะ และการปฏิสัมพันธที่ดี ไมเพียงแตเด็ก แตรวมถึง

พอแม ผูปกครอง กลุมวิชาชีพตางๆ องคกรชุมชน และบุคคลอ่ืน มีการจัดการที่เหมาะสมกับความ

สนใจ และความตองการของเด็กในสังคมที่หลากหลาย ครูปฐมวัยที่มีคุณภาพไมวาจะอยูใน

สถานศึกษารูปแบบใด ควรจะมีใบประกอบวิชาชีพครู และควรจะจบการศึกษาจากสถาบันท่ีไดรับ

การรับรอง โปรแกรมการสอนควรชวยใหครูปฐมวัยมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก เริ่มต้ังแตระยะ

กอนคลอด รวมถึงเด็กทารก เด็กเตาะแตะ ระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา โดยมี



 ๔ 

การตระเตรียมครูปฐมวัยใหมีความรูในเรื่อง (๑) การศึกษาท่ัวไป (General Education)                  

(๒) พื้นฐานทางการศึกษาปฐมวัย (Foundations of Early Childhood Education) (๓) พัฒนาการเด็ก 

(Child Development) (๔) กระบวนการเรียนการสอน (Learning and Teaching Process) และ 

(๕) การฝกประสบการณวิชาชีพ (Professional Laboratory Experience)  

 อุทุมพร จามรมาน และจีระพันธุ พูลพัฒน (๒๕๔๔) ไดมีขอเสนอแนะจากผลของการวิจัย 

เรื่อง ระบบ กลไกและประสิทธิภาพของสถานเลี้ยงดูเด็กของภาครัฐและเอกชน เพื่อการจัดทํา

หลักสูตรสําหรับบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย วา ควรจะตองมีความรูเพื่อการจัดการดูแล และ

ความรูในการทํางานกับเด็กปฐมวัยในเรื่อง จิตวิทยาพัฒนาการ โภชนาการ สุขภาพและ             

ความปลอดภัย เขาใจหลักสูตร/แนวการจัดประสบการณการเรียนรู ฯลฯ  

 ชมพูนุช รวมชาติ (๒๕๔๘) ไดทําการวิจัย เรื่องอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพครู                    

ในทศวรรษหนา (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๙) และไดนําเสนอหลักสูตรวิชาชีพครูในอนาคตควรมี

ทางเลือกที่หลากหลาย โดยมีสาระดังนี้ (๑) การศึกษา และอัตลักษณของครูไทย (๒) ธรรมชาติ

ของผู เรียนและการเรียนรู (๓) หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู (๔) นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (๕) ความรูดานการวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และ การสรุปสภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันดานการศึกษาของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๔๘,๒๕๕๒) พบวา ครูมีปญหาดานคุณภาพการสอนและ

มีขอกําจัดอยูมาก ปญหาเนื่องจาก การผลิต การใชและการพัฒนาครูท่ีขาดประสิทธิภาพทําใหมี

ขอเสนอสําหรับการแกไขปญหาดวยวิธีการ (๑) การปฏิรูปการผลิตครูและสถาบันผลิตครู               

(๒) การพัฒนาและสงเสริมครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และ (๓) การพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพ และการควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

  National Association for the Education of Young Children (NAEYC, 2008) ได

กําหนดมาตรฐาน  สําหรับการรับรองโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย ไว  ๑๐  มาตรฐาน คือ                    

(๑) ความสัมพันธ  (Relationships) (๒) หลักสูตร (Curriculum) (๓) การสอน (Teaching)               

(๔) การประเมินพัฒนาการเด็ก (Assessment of Child Progress) (๕) สุขภาพ (Health)                  

(๖)  ครู  (Teachers) (๗)  ครอบครัว (Families) (๘) ความสัมพันธ กับชุมชน (Community 

Relationships) (๙) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) (๑๐) ผูนําและ           

การจัดการ (Leadership and Management)  

 

 



 ๕ 

 ในสวนของมาตรฐานครู ไดมีขอกําหนดเก่ียวกับการจางและสนับสนุนผูสอนใหมีวุฒิ

การศึกษามีความรู และประสบการณทางวิชาชีพที่จําเปนสําหรับการสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาการของเด็ก รวมถึงการสนับสนุนความแตกตางในความตองการ และความสนใจของแตละ

ครอบครัว 

 Council of Australian Governments (2009) ไดกําหนดมาตรฐานคุณภาพแหงชาติ

สําหรับการศึกษาปฐมวัย ไว ๗ ประการ คือ (๑) โปรแกรมและการปฏิบัติทางการศึกษา 

(Educational program and practice) (๒) สุขภาพและความปลอดภัยของเด็ก (Children’s 

health and safety) (๓) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment) (๔) การจัดสรร

คณะทํางาน (Staffing arrangements) (๕) ความสัมพันธกับเด็ก (Relationships with children) 

(๖) การทํางานรวมกันกับครอบครัวและชุมชน (Collaborative partnerships with families and 

communities) และ (๗) ผูนําและการจัดการบริการ (Leadership and service management) 

คุณภาพดานการจัดสรรคณะทํางาน ไดกําหนดคุณสมบัติวามีทักษะและความรูที่จะชวยสงเสริม

การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก สรางความมั่นใจในดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความ

เปนอยูท่ีดีของเด็กเปนบุคคลที่ควรแกการเคารพนับถือ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ชมพูนุช รวมชาติ (๒๕๔๘) ไดนําเสนอผลของการวิจัยที่พบวา คุณลักษณะของครูที่พึง

ประสงคในอนาคตมีองคประกอบ ๔ ดาน คือ (๑) ความรูอยางลึกซึ้งในสาขาวิชาที่สอนอยางนอย 

๒ วิชา และมีความรูในวิชาชีพครู (๒) ทักษะเฉพาะในแตละสาขาวิชา (๓) คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณและบุคลิกภาพของความเปนครู และ (๔) การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนใน

ทองถ่ิน  

 ม.ล.ปน มาลากุล (อางถึงใน จีระพันธุ พูลพัฒน, ๒๕๕๓) ไดประพันธบทรอยกรองเก่ียว 

กับวิสัยทัศนของครูไววา 

   ขาสองตองยืนหยัด อยูในวัฒนธรรมไทย 

  ตาสองมองออกไป  ยังโลกใหญมโหฬาร 

  หูสองกองสดับ   สวนดีรับปรับกิจการ 

  มือสองตองทํางาน  รวมถึงดานการวิจัย 

 น้ําผึ้ง ทวีพรปฐมกุล (๒๕๕๑) ไดวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาลตาม

การรับรูของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร โดยสอบถามผูบริหาร ๓๐๐ คน และ

ผูปกครอง ๖๐๐ คน ใน ๔ ดาน พบวา (๑) ดานการสอน ครูควรมีความรูความเขาใจเรื่องการอบรม

เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ควรจัดทําสื่อ และ

อุปกรณไดเอง ควรมีการเก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการและควรมี         

การสรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดของโรงเรียน (๒) ดานบุคลิกภาพ 



 ๖ 

พบวา ครูควรตรงตอเวลา แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน ครูควรมีอารมณขัน สนุกสนาน           

ย้ิมแยมแจมใสและพูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง (๓) ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวาครูควรยึดมั่น

ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  ครูควรมีความเมตตากรุณากับเด็กทุกคน                   

(๔) ดานมนุษยสัมพันธ พบวา ครูควรใหความรักและความอบอุนกับเด็กรวมกันปรึกษาและ            

หาแนวทางแกปญหาตางๆ ของเด็กในโรงเรียนกับเพื่อนครู รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็ก

อยางใกลชิด และสามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียน และไดมีขอเสนอแนะให

หนวยงานท่ีเก่ียวของ นําผลจากการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งในการคัดเลือกครูอนุบาลเขามาทํางาน  

และจัดใหมีการพัฒนาครูอนุบาลใหมีคุณลักษณะที่ดีในทุกๆ ดาน 

 Colker (2008) ไดศึกษา คุณลักษณะสิบสองประการของครูที่มีประสิทธิผล ผลจาก          

การวิเคราะหเชิงคุณภาพจากการสํารวจการรับรูของผูปฏิบัติงานกับเด็กปฐมวัยเก่ียวกับ

คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่มีประสิทธิผล จํานวน ๔๓ คน พบวา (๑) ความรูสึกตอสิ่งท่ีทํา 

(Passion) (๒) ความพากเพียร (Perseverance) (๓) ความเต็มใจที่จะเสี่ยง (Willingness to take 

risks) (๔) การปฏิบัติดวยการประนีประนอมเพื่อนําไปสูเปาหมาย (Pragmatism) (๕) ความอดทน 

(Patience) (๖) ความยืดหยุน (Flexibility) (๗)  การยอมรับ  ตอความหลากหลาย (Respect)                      

(๘) ความคิดสรางสรรค (Creativity) (๙) การตระหนักรูในตนและสิ่งที่จะปฏิบัติ (Authenticity)  

(๑๐) การใฝรูใฝเรียน (Love of learning) (๑๑) การมีพลังสูง (High energy) และ (๑๒) การมี

อารมณขัน (Sense of humor) 

 ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรทาง

การศึกษาปฐมวัยอีกกลุมหนึ่ งที่ ทําหนาที่ ในการดูแล และใหการศึกษาแก เ ด็กปฐมวัย 

กระทรวงมหาดไทย (๒๕๕๓: ๑๖- ๑๗) มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับการรับผูดูแลเด็ก 

เขาทํางานท่ีนาสนใจสวนหนึ่ง คือ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก 

และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีการกําหนดบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบไว ๑๗ รายการ 

คือ (๑) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (๒) การจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และคุณลักษณะตามวัย (๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก (๔) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน (๕) ปฏิบัติงานความ

รวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๖) อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณการเรียนรูตาม

หลักสูตรกําหนด (๗) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๘) จัดทําแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู (๙) จัดทําวิจัยในชั้นเรียน (๑๐) จัดหา/ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียน            

การสอน (๑๑) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล (๑๒) ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กกับผูปกครอง ชุมชน (๑๓) พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี             



 ๗ 

เพื่อพัฒนาผูเรียน (๑๔) จัดใหมีการประเมินพัฒนาการผูเรียน (๑๕) จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 

(๑๖) รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับ (๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 รายละเอียดตางๆที่กําหนดเปนคุณสมบัติที่สอดคลองกับเกณฑสําหรับครูปฐมวัย และ

งานของครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีมีการสอนระดับอนุบาลศึกษา ตัวบงชี้หนึ่งของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (๒๕๕๔: ๕๑) เก่ียวกับประสิทธิภาพ

ของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก เพียงพอและมีคุณภาพไดกําหนดเกณฑการ

พิจารณาในเรื่องนี้ คือ 

             “...มีการคัดเลือกและพัฒนาครู หรือ ผูเลี้ยงดูเด็กใหมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 

 รับผิดชอบ หมายถึง มีการบริหารจัดการใหครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กอยางนอยรอยละ ๗๕  

 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย หรือ อนุบาลศึกษา หรือกําลังศึกษา 

 ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัยที่ไดรับการศึกษามาแลวไมนอยกวา ๒ ป                  

 หรือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และไดรับการอบรมใหสามารถเลี้ยงดู และ 

 พัฒนาเด็กปฐมวัยได...” 

 สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (๒๕๕๔) ไดวิจัยเรื่องสภาพ

และปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก กลุมตัวอยางผูดูแลเด็กจํานวน ๒๖,๒๐๙ คน พบวา

ผูดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัยรอยละ ๓๐.๒๔ ปริญญาตรี

สาขาอ่ืนและสูงกวาปริญญาตรีรอยละ ๑๙.๗๑ ทําใหมองเห็นแนวโนมของคุณภาพการดูแลและให

การศึกษาแกเด็กปฐมวัยนาจะดีขึ้นจากการไดบุคลากรท่ีจบตรงสาขาวิชามาทํางานมากขึ้น 

โดยเฉพาะในศูนยพัฒนาเด็ก 

 ขอกําหนดตางๆเก่ียวกับการทํางานของผูดูแลเด็ก และผลจากการวิจัยเก่ียวกับคุณวุฒิ

และคุณสมบัติของผูดูแลเด็ก ที่ตรงกับขอกําหนดของการปฏิบัติงานครูปฐมวัย ทําใหผูวิจัยสนใจท่ี

จะศึกษา เก่ียวกับคุณลักษณะครูปฐมวัยของผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในประเทศไทย โดยใหผูดูแลเด็กประเมินตนเอง เพราะการประเมินตนเองจะชวยใหผู

ประเมินมองเห็นไดชัดเจนในสวนที่เปนจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาตนเอง อันจะนําไปสูการวาง

แผนการปฏิบัติงานที่จะนําไปสูความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 

 

 

 

 

 

 



 ๘ 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 เพื่อศึกษาการประเมินตนเองดานคุณลักษณะครูปฐมวัย ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน ๕ ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ ดานการเตรียมตัวเพื่อสอน 

ดานการสอน ดานความรูพื้นฐานเพื่อการเปนครูที่ดี และดานมนุษยสัมพันธ/การปฏิสัมพันธ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

    ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๑. ประชากร คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี

เขารับการอบรมในโครงการอบรมพัฒนาการจัดประสบการณการจัดการศึกษาปฐมวัยผูดูแลเด็ก 

จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในปงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๐๗๘ คน 

 ๒. กลุมตัวอยาง คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Krejcie & Morgan  (๑๙๗๐, อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 

๒๕๔๖) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ ๙๕ และใหความคลาดเคลื่อน.๐๕ ไดจํานวนกลุมตัวอยาง

เทากับ ๒๘๔ คน รายละเอียดกลุมตัวอยางนําเสนอในตารางท่ี ๑ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๑   จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามภาค 
  

ภาค ประชากร กลุมตัวอยาง รอยละ 

กลาง 

ใต 

เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๔๔๑ 

๑๗๓ 

๒๑๓ 

๒๕๑ 

๑๑๖ 

๔๖ 

๕ 

๖๖ 

๔๐.๙๑ 

๑๖.๐๕ 

๑๙.๗๖ 

๒๓.๒๘ 

รวม ๑๐๗๘ ๒๘๔ ๑๐๐ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมินตนเอง ๑ ชุด ผูวิจัยสรางเองโดยมีขั้นตอน           

ในการสรางเครื่องมือดังนี้  

๑ . ศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยเ ก่ียวกับ มาตรฐานสําหรับโปรแกรม                 

ในการตระเตรียม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย ขอกําหนด/เกณฑสําหรับการตระเตรียม

ครูปฐมวัย มาตรฐานดานครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เกณฑสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูปฐมวัย นําขอมูลมากําหนดกรอบในการสรางเครื่องมือ 

 



 ๙ 

๒. สรางแบบประเมินตนเองตามกรอบที่กําหนด 

๓. นําแบบประเมินตนเองใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา และ

ปรับปรุงแกไข เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ลักษณะของแบบประเมินประกอบดวย ๓ ตอน คือ 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก สถานท่ีทํางาน เพศ อายุ การศึกษา 

ประสบการณในการทํางานกับเด็กปฐมวัย และทัศนคติที่มีตอวิชาชีพครู ลักษณะเปน คําถาม

ปลายเปด 

 ตอนท่ี ๒  คุณลักษณะของครูปฐมวัย ๕ ดาน คือ ๑) ดานบุคลิกภาพ ๒) ดานการเตรียมตัว

เพื่อสอน ๓) ดานการสอน ๔) ดานความรูพื้นฐานเพื่อการเปนครูที่ดี และ ๕) ดานมนุษยสัมพันธ/

การปฏิสัมพันธ แตละดานมี ๕ ขอยอย  รวมทั้งหมด ๒๕ ขอ  ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 

๕ ระดับ คือ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอยและนอยท่ีสุด   

 ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ ๒ ขอ เก่ียวกับ เรื่องที่ครูตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด และ 

แนวทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องที่ระบุ ลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูล 

 ๑. ผูวิจัยนําแบบประเมินตนเองไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 

ในขณะที่มีการอบรมในโครงการฝกอบรมสําหรับผูดูแลเด็กทั่วประเทศที่ จัดโดยกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินในปงบประมาณ ๒๕๕๔  

 ๒. นําแบบประเมินตนเองมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ไดแบบประเมินตนเองที่

สมบูรณจํานวน ๒๘๔ ชุด นําไปวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปตอไป 

 ๓. การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ ๒ มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

     ๓.๑ กําหนดคะแนนระดับการปฏิบัติในมาตรประมาณคา 

  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด = ๕  คะแนน 

  ระดับการปฏิบัติมาก  = ๔ คะแนน 

  ระดับการปฏิบัติปานกลาง = ๓ คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตินอย  = ๒ คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด = ๑ คะแนน 

     ๓.๒ กําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติ 

  คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 



 ๑๐ 

คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอย 

คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

 ๔. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี รอยละ คามัชฉิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหาในสวนของคําถามปลายเปด ตอนที่ ๓ 

 ๕. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป ตอนท่ี ๒ 

คุณลักษณะครูปฐมวัย และตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะจากคําถามปลายเปด โดยการบรรยายประกอบ

ตาราง 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่องการประเมินตนเองดานคุณลักษณะครูปฐมวัยของผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย นําเสนอเปน ๓ ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางพบวาผูดูแลเด็กที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒๘๔ คน 

ทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคกลาง รอยละ ๔๐.๙๑ ภาคใต รอยละ๑๖.๐๕  ภาคเหนือ           

รอยละ ๑๙.๗๖  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๒๓.๒๘ เปนเพศหญิง รอยละ ๙๙.๖๕  

ชวงอายุที่มีมากท่ีสุดคือ ๓๑ – ๔๐ ป รอยละ ๔๙.๓๐ นอยที่สุด ๕๑ – ๖๐ ป รอยละ ๒.๑๑ ระดับ

การศึกษามากท่ีสุดคือปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัยรอยละ ๕๓.๑๗ นอยที่สุด คือ 

อนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  รอยละ๗.๓๙ ประสบการณในการทํางานกับเด็ก

ปฐมวัย จํานวนปที่มากท่ีสุด คือ ๒๖ ปขึ้นไป รอยละ๑.๔๑ จํานวนปที่นอยที่สุดเทากัน ๒ ชวง คือ 

๖ – ๑๐ ป และตํ่ากวา ๕ ป รอยละ ๓๒.๓๙  

 สําหรับทัศนคติตอวิชาชีพครู โดยรวม พบวา คําที่ใชมากเปนลําดับแรก คือ รัก ชอบ และ

ภูมิใจ ตามลําดับ คําท่ีใชลําดับสุดทาย คือ ทอ ภาคเหนือ จะใชคําวา รัก และชอบมากกวาภาคอ่ืน  

ภาคใตจะใชคําวา ภูมิใจมากกวาภาคอ่ืน และภาคกลางจะใชคําวา ทอ มากกวาภาคอ่ืน  

 ตอนท่ี ๒ คุณลักษณะครูปฐมวัย ตามการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางในภาพรวม 

และแตละดานจําแนกตามภาคที่สังกัด นําเสนอในตารางท่ี ๒-๗ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

ตารางท่ี ๒ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะครูปฐมวัย ที่เปนกลุมตัวอยาง 

   จําแนกตามคุณลักษณะ ๕ ดาน 
 

คุณลักษณะ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการปฏิบัติ 

ดานบุคลิกภาพ 

ดานการเตรียมตัวเพื่อสอน 

ดานการสอน 

ดานความรูพื้นฐานเพื่อการเปนครูที่ดี 

ดานมนุษยสัมพันธ/การปฏิสัมพันธ  

๔.๓๐ 

๓.๗๒ 

๓.๙๐ 

๔.๐๑ 

๔.๔๓ 

๐.๔๔ 

๐.๕๓ 

๐.๕๓ 

๐.๕๓ 

๐.๔๓ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม  ๔.๐๗ ๐.๓๙ มาก 
 

 จากตารางที่ ๒ พบวา ผูดูแลเด็กประเมินคุณลักษณะครูปฐมวัย ในภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับการปฏิบัติมาก (คาเฉลี่ย  ๔.๐๗)  ลําดับแรก คือ ดานมนุษยสัมพันธ/การปฏิสัมพันธ 

(คาเฉลี่ย ๔.๔๓) รองลงมา คือ ดานบุคลิกภาพ (คาเฉลี่ย ๔.๓๐) ดานความรูพื้นฐานเพื่อการเปน

ครูที่ดี (คาเฉลี่ย ๔.๐๑) และดานการสอน(คาเฉลี่ย ๓.๙๐) ลําดับสุดทาย คือ ดานการเตรียมตัว

เพื่อสอน (คาเฉลี่ย  ๓.๗๒) 

 

ตารางท่ี ๓  คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะครูปฐมวัย ดานบุคลิกภาพ  

       จําแนกตามภาคที่สังกัด 
 

ภาค คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการปฏิบัติ 

กลาง 

ใต 

เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๔.๑๗ 

๔.๔๒ 

๔.๔๑ 

๔.๓๕ 

๐.๔๖ 

๐.๓๖ 

๐.๓๘ 

๐.๔๖ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม ๔.๓๐ ๐.๔๔ มาก 
  

 จากตารางที่ ๓ พบวา ผูดูแลเด็กประเมินคุณลักษณะครูปฐมวัย ในภาพรวมทุกภาค         

ดานบุคลิกภาพอยูในระดับการปฏิบัติมาก (คาเฉลี่ย ๔.๓๐)  ลําดับแรก คือ ผูดูแลเด็กในภาคใต 

(คาเฉลี่ย ๔.๔๒) รองลงมา คือ ผู ดูแลเด็กในภาคเหนือ (คาเฉลี่ย ๔.๔๑) และผูดูแลเด็ก                   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คาเฉลี่ย ๔.๓๕) ลําดับสุดทาย คือ ผูดูแลเด็กในภาคกลาง (คาเฉลี่ย ๔.๑๗) 



 ๑๒ 

ตารางท่ี ๔    คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะครูปฐมวัยดานการเตรียมตัวเพื่อสอน  

       จําแนกตามภาคที่สังกัด 
 

ภาค คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการปฏิบัติ 

กลาง 

ใต 

เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.๖๓ 

๓.๗๙ 

๓.๙๒ 

๓.๖๖ 

๐.๕๔ 

๐.๔๗ 

๐.๕๒ 

๐.๕๑ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม ๓.๗๒ ๐.๕๓ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔  พบวา  ผูดูแลเด็กประเมินคุณลักษณะครูปฐมวัยในแตละภาคในภาพรวม

ทุกภาคในดานการเตรียมตัวเพื่อสอนอยูในระดับการปฏิบัติมาก (คาเฉลี่ย ๓.๗๒) ลําดับแรก คือ 

ผูดูแลเด็กในภาคเหนือ (คาเฉลี่ย ๓.๙๒) รองลงมา คือ ผูดูแลเด็กในภาคใต (คาเฉลี่ย  ๓.๗๙) และ

ผู ดูแลเด็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คาเฉลี่ย  ๓.๖๖) ลําดับสุดทาย คือ ผู ดูแลเด็ก                    

ในภาคกลาง (คาเฉลี่ย ๓.๖๓) 

 

ตารางท่ี ๕    คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะครูปฐมวัยดานการสอน  

       จําแนกตามภาคที่สังกัด 
 

ภาค คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการปฏิบัติ 

กลาง 

ใต 

เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.๘๑ 

๓.๙๔ 

๔.๐๓ 

๓.๙๐ 

๐.๕๕ 

๐.๔๙ 

๐.๔๘ 

๐.๕๒ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม ๓.๙๐ ๐.๕๓ มาก 
 

 จากตารางที่ ๕ พบวา ผูดูแลเด็กประเมินคุณลักษณะครูปฐมวัย ในภาพรวมทุกภาคใน

ดานการสอน อยูในระดับการปฏิบัติมาก (คาเฉลี่ย ๓.๙๐) ลําดับแรก คือ ผูดูแลเด็กในภาคเหนือ 

(คาเฉลี่ย  ๔ .๐๓ ) รองลงมา คือ ผู ดูแลเด็กในภาคใต  (คาเฉลี่ย  ๓ .๙๔ ) และผู ดูแลเด็ก                  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คาเฉลี่ย ๓.๙๐) ลําดับสุดทาย คือ ผูดูแลเด็กในภาคกลาง (คาเฉลี่ย ๓.๘๑) 

 



 ๑๓ 

ตารางท่ี ๖  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะครูปฐมวัยดานความรูพื้นฐาน 

      การเปนครูที่ดี จําแนกตามภาคท่ีสังกัด 
 

ภาค คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการปฏิบัติ 

กลาง 

ใต 

เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.๙๒ 

๓.๙๔ 

๔.๒๐ 

๔.๐๖ 

๐.๕๔ 

๐.๕๐ 

๐.๔๘ 

๐.๕๓ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม ๔.๐๑ ๐.๕๓ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๖ พบวา ผูดูแลเด็กประเมินคุณลักษณะครูปฐมวัย ในภาพรวมทุกภาคใน

ดานความรูพื้นฐานการเปนครูท่ีดีอยูในระดับการปฏิบัติมาก (คาเฉลี่ย ๔.๐๑)  ลําดับแรก คือ 

ผูดูแลเด็กในภาคเหนือ (คาเฉลี่ย ๔.๒๐) รองลงมาคือ ผูดูแลเด็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(คาเฉลี่ย ๔.๐๖) และผูดูแลเด็กในภาคใต (คาเฉลี่ย ๓.๙๔) ลําดับสุดทาย คือ ผู ดูแลเด็ก                

ในภาคกลาง (คาเฉลี่ย ๓.๙๒ ) 

 

ตารางท่ี ๗  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะครูปฐมวัยดานมนุษยสัมพันธ/ 

      ปฏิสัมพันธ จําแนกตามภาคที่สังกัด 
 

ภาค คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการปฏิบัติ 

กลาง 

ใต 

เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๔.๓๑ 

๔.๔๒ 

๔.๕๕ 

๔.๕๔ 

๐.๔๗ 

๐.๓๙ 

๐.๓๕ 

๐.๔๐ 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

รวม ๔.๔๓ ๐.๔๓ มาก 
 

จากตารางที่ ๗ พบวา ผูดูแลเด็กประเมินคุณลักษณะครูปฐมวัย ในภาพรวมทุกภาค  

ในดานมนุษยสัมพันธ/การปฏิสัมพันธ อยูในระดับการปฏิบัติมาก (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓) คาเฉลี่ย 

อยูในระดับการปฏิบัติมากที่สุดมี ๒ รายการ คือ ลําดับแรก คือ ผูดูแลเด็กภาคเหนือ (คาเฉลี่ย 

๔.๕๕) รองลงมาคือ ผูดูแลเด็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คาเฉลี่ย ๔.๕๔) คาเฉลี่ยอยูในระดับ



 ๑๔ 

การปฏิบัติมากมี ๒ รายการ คือ ผูดูแลเด็กในภาคใต (คาเฉลี่ย ๔.๔๒) ลําดับสุดทาย คือ ผูดูแลเด็ก

ในภาคกลาง (คาเฉลี่ย ๔.๓๑) 

 สรุปผลของการวิเคราะหขอมูล ตอนที่ ๒ เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย ในแต

ละดานของผูดูแลเด็กจําแนกตามภาค พบวา ผูดูแลเด็กทุกภาคมีคุณลักษณะของครูปฐมวัย ใน

ระดับมาก ลําดับแรก คือ ผูดูแลเด็กในภาคเหนือ รองลงมา คือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และภาคกลาง ตามลําดับ 

  

ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องที่ครูตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด และแนวทางในการพัฒนา 

   ตนเองในเรื่องน้ัน 

   นําเสนอในตารางที่ ๘ – ๙ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๘  จํานวนและรอยละของเรื่องที่ผูดูแลเด็กตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
 

เร่ืองท่ีตองการพัฒนา ความถ่ี รอยละ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

การเขียนบันทึกการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็ก 

การจัดทําสื่อ 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 

๑๑๐ 

๙๑ 

๕๔ 

๔๗ 

๑๑ 

๓๘.๗๓ 

๓๒.๐๔ 

๑๙.๐๑ 

๑๖.๕๕ 

๓.๘๗ 
 

จากตารางที่ ๘ แสดงวา กลุมตัวอยางตองการพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษามากที่สุด รอยละ ๓๘.๗๓ รองลงมา คือ การเขียนบันทึกการสอน รอยละ ๓๒.๐๔  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กรอยละ ๑๙.๐๑ การจัดทําสื่อ รอยละ ๑๖.๕๕ และ                

การประเมินพัฒนาการ และการเรียนรู รอยละ ๓.๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

ตารางท่ี ๙ จํานวนและรอยละของผูดูแลเด็ก จําแนกตามแนวทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องที่ระบุ 

  

แนวในการพัฒนา ความถ่ี รอยละ 

พัฒนาดวยตนเอง 

ตองการใหจัดการอบรม 

พัฒนาดวยตนเอง และจัดการอบรมให 

อ่ืนๆ 

ไมระบุ 

๑๔๓ 

   ๖๐ 

   ๓๙ 

     ๗ 

  ๓๕ 

๕๐.๓๕ 

๒๑.๑๓ 

๑๓.๗๓ 

๒.๔๖ 

๑๒.๓๒ 
 

 จากตารางที่ ๙ แสดงวา ผูดูแลเด็กมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องที่ระบุดวยตนเอง

มากที่สุด รอยละ ๕๐.๓๕ รองลงมา ตองการใหจัดการอบรม รอยละ ๒๑.๑๓  พัฒนาตนเองและ

จัดอบรมให รอยละ ๑๓.๗๓ อ่ืนๆ รอยละ ๒.๔๖ และไมระบุแนวทาง รอยละ ๑๒.๓๒ 

 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปพบวา ผูดูแลเด็กเปนเพศหญิงรอยละ ๙๙.๖๕ มีผูชายเขา

มาทําหนาท่ีผูดูแลเด็กรอยละ ๐.๓๕ ทําใหเด็กปฐมวัยทั้งเพศชายและเพศหญิงไดแบบอยาง          

การประพฤติตนของเพศหญิงเปนสวนใหญ การที่เพศหญิงสนใจในการทําหนาที่ผูดูแลเด็ก           

ดูแลเด็กวัย ๒-๖ ป เชนน้ี คงเปนดวยความเปนเพศของผูทําหนาที่แมซึ่งในสังคมไทย แมคือผูดูแล

ทุกสิ่งทุกอยางที่ดําเนินการภายในครอบครัวและการดูแลบุตรทุกคน สวนพอทํางานนอกบานหา

เงินมา เจือจุนครอบครัว ความคุนเคยในวิถีชีวิตประจําวันเพศหญิงจึงสามารถทําหนาท่ีในการดูแล

เด็กไดดีกวาเมื่อตองไปปฏิบัติหนาท่ีของผูดูแลเด็ก แตนาเสียดาย เพราะเด็กท้ังเพศหญิงและ         

เพศชาย ควรจะไดเห็นแบบอยางทั้งสองเพศ และเด็กชายนาจะมีโอกาสไดหลอหลอมแบบอยาง

ของเพศชาย ที่เหมาะสมตามเพศจากผูดูแลเด็กเพศชาย ที่มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ ดี 

ไดตรงตามเพศ 

 การศึกษาของผูดูแลเด็กสวนใหญ ผลการวิจัยพบวาจบปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย

นับวาเปนแนวโนมที่ดีที่จะไดบุคลากรที่จบตรงสาขาวิชามาดูแล และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยท่ี เปนไปตามมาตรฐานสากล ผูดูแลเด็กจะไดเกิดขวัญ กําลังใจมีความ

มั่นคงในการทํางาน เพราะคุณสมบัติทางดานการศึกษา เปนขอกําหนดที่ชัดเจนในการคัดเลือก

ผูดูแลเด็กเขาทํางาน รวมทั้งสอดคลองกับตัวบงชี้หน่ึงของการประเมินภายนอก เก่ียวกับ

ประสิทธิภาพของสถานศึกษาท่ีจะตองบริหารจัดการใหมีครูหรือผูดูแลเด็กอยางนอยรอยละ ๗๕ 

จบปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-



 ๑๖ 

๒๕๕๘) ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) จะมีการประเมินโดยใชมาตรฐานเดียวกันสําหรับ

ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ทั้ ง ห ม ด  ค ร อ บ ค ลุ ม ทั้ ง โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ศู น ย พั ฒ น า เ ด็ ก  

ในสวนนี้จะทําใหผูปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาปฐมวัยประเภทใดก็ตาม มีศักด์ิและ

สิทธิ์แหงความเปนครูปฐมวัย ที่ควรแกการไดรับการดูแลในเรื่องความกาวหนา และสวัสดิการ

ตางๆ อยางเทาเทียมกัน 

ผูดูแลเด็กสวนใหญแสดงทัศนคติตออาชีพครูพบวาคําที่ใชมาก คือ รัก ชอบ และภูมิใจ

พิจารณาแลวนาจะมีความสอดคลองกับการที่ผูดูแลเด็กสวนใหญรอยละ ๕๓.๑๗ จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมการศึกษาตลอดหลักสูตรท้ังในสวนของวิชาการ

และปฏิบัติการคงจะเปนสวนหนึ่งที่ชวยหลอหลอมใหผูดูแลเด็กมีจิตวิญญาณของความเปนครูและ

มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู จึงไดแสดงออกดวยคําสามคําดังกลาวและนาจะแสดงใหเห็นไดวา 

ผูดูแลเด็กมีความต้ังใจที่จะประกอบวิชาชีพครู ชอบที่จะทํางานครู และภูมิใจที่จะแสดงตนวาเปน

ครู มีสวนนอยท่ีใชคําวา ทอ เปนคําท่ีจะเกิดขึ้นได หากมีปญหาในการทํางานกับบุคลากรระดับ

ตางๆ ซึ่งถาพบวาใครใชคําน้ี ผูที่เก่ียวของตองใหการดูแล เอาใจใส หาสาเหตุและชวยแกไข

สถานการณใหเกิดความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพตอไป 

คุณลักษณะครูปฐมวัยของผูดูแลเด็ก ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับการปฏิบัติมากลําดับ

แรก คือ ดานมนุษยสัมพันธ/การปฏิสัมพันธ ลําดับสุดทาย คือ ดานการเตรียมตัวเพื่อสอน สําหรับ 

ดานมนุษยสัมพันธ/ การปฏิสัมพันธ ครอบคลุมประเด็นของการทักทายเด็ก ผูปกครอง และบุคลากร

ทุกครั้งที่พบ การดูแลพฤติกรรมเด็ก การดูแลเด็กในการทํากิจกรรมประจําวันและชวยเหลือ             

เมื่อตองการจัดกิจกรรมรวมกันกับบานและชุมชน รวมถึงจัดโอกาสใหผูปกครองไดเขามาพูดคุย

เก่ียวกับการเรียนของบุตรหลาน คําตอบของผูดูแลเด็กสวนใหญอยูในระดับปฏิบัติมากที่สุด และ

มาก ซึ่งตรงกับความเปนจริงของการปฏิบัติงานครู โดยเฉพาะรายละเอียดของการปฏิบัติที่

จําเปนตองปฏิบัติอยางย่ิงสําหรับการทํางานในระดับการศึกษาปฐมวัย และสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เกณฑการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) 

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอตกลง 

กฎ ระเบียบของแตละสถานศึกษาท่ีกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศึกษา ในชุมชนอยางสรางสรรคตองรัก เมตตา เอาใจใสชวยเหลือใหกําลังใจแกศิษยและ

ผูรับบริการ พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว ขอกําหนด

เหลาน้ีตรงกับลักษณะนิสัยคนไทยตามกรอบของวัฒนธรรมและประเพณีไทยที่คนไทยสวนใหญจะ

เปนผูมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีนํ้าใจ ชวยเหลือเก้ือกูลกันมาต้ังแตโบราณกาล จะพบไดจากการ

รวมมือกันในการลงแขกเก่ียวขาว ของชุมชนตางๆ ที่มีการทํานาตามวิถีด้ังเดิม 



 ๑๗ 

 ดานการเตรียมตัวเพื่อสอน ผลการวิจัยพบวาอยูในลําดับสุดทาย มีประเด็นประเมิน 

ในเรื่องของศึกษาหลักสูตรกอนการวางแผนการสอน ทําแผนการสอนประจําวันทุกครั้งที่สอน         

การจัดเตรียมสื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมที่กําหนด ทดลองใชสื่อ ติดตอแหลงเรียนรูกอนสอน          

จัดสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับสิ่งท่ีเด็กจะไดเรียนรู ผูดูแลเด็กประเมินตนเองในระดับปฏิบัติ

มาก และปานกลาง เปนสวนใหญ ในดานนี้การประเมินจะตรงตามสภาพจริงที่เปนอยูในปจจุบัน 

ผูดูแลเด็กใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูการศึกษาปฐมวัย สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจัดทําโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนคูมือในการ

สอน สวนใหญจึงไมไดมีการจัดทําหลักสูตรสําหรับใชในสถานศึกษา ทําใหไมไดศึกษาหลักสูตร

กอนการวางแผนการสอน และทําใหเขาใจวาไมตองทําแผนการสอนประจําวัน สามารถใชแผนที่สง

มาจากกรมเปนแนวทางในการสอนประจําวันไดเลย แผนแจกใหใชสําหรับผูดูแลเด็กทั้งประเทศ     

ถาไมมีการนําไปปรับการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กก็จะไมสอดคลองกับบริบทในแตละ

ทองถ่ิน สําหรับการจัดสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับสิ่งที่เด็กจะไดเรียนรู ผูดูแลเด็กที่มีศูนย

พัฒนาเด็กท่ีมีอาณาบริเวณที่เปนสัดสวนจะสามารถทําได แตศูนยบางแหงตองอาศัยหองเรียนของ

โรงเรียน หรือสถานที่ของหนวยงานตางๆ จะมีความลําบากในการดําเนินการทําใหการประเมิน

ตนเองในขอยอยนี้อยูในระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 การสอบถามผูดูแลเด็กเก่ียวกับเรื่องที่ครูตองการพัฒนาตนเอง พบวา มากท่ีสุดตองการ

พัฒนาตนเองในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการเขียนบันทึกการสอน ขอมูลตรงกับ

คุณลักษณะครูปฐมวัยของผูดูแลเด็กท่ีประเมินตนเองอยูในลําดับสุดทาย คือ ดานการเตรียมตัว

เพื่อสอนในหัวขอเรื่องศึกษาหลักสูตร และการเขียนแผนการสอนประจําวัน และแนวทางท่ีนําเสนอ

เพื่อการพัฒนาตนเอง คือ การพัฒนาดวยตนเองมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตองการใหจัดการอบรม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของคงตองพิจารณาผลจากการวิจัย เพื่อนําไปสูการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความสามารถในการเตรียมตัวเพื่อสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอไป  

 

ขอเสนอแนะ 

1. เมื่อเกณฑการประเมินกําหนดใหผูดูแลเด็กจบปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย หรือ

จบปริญญาตรีอ่ืน และไดรับการอบรมใหสามารถเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัยได หนวยงานที่

เก่ียวของคงตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยใหมีโอกาสไดศึกษาตอทั้งในสวนของ

การไดรับทุนจากตนสังกัด และการใชทุนสวนตัว เพื่อใหทุกคนที่มุงหวังจะทํางานเปนครูปฐมวัย  

ไดมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติอยู สําหรับปริญญาตรีสาขาอ่ืน คงตองจัดใหม ี             

การอบรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใหทํางานกับเด็กปฐมวัยที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

และสงเสริมใหศึกษาตอทางการศึกษาปฐมวัย ถาตองการอยูในสายงานทางดานการศึกษาปฐมวัย



 ๑๘ 

ตอไป ผูดูแลเด็กทุกคนควรไดรับการอบรมไมตํ่ากวาปละ ๒๐ ชั่วโมง เปนประจําทุกป (สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, ๒๕๕๔ : ๕๑) 

2. มีการจัดการอบรมปฏิบัติการ ในเรื่องของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ            

การเขียนแผนการจัดประสบการณ ใหเปนการเรงดวนเพื่อผูดูแลเด็กจะไดมีสมรรถนะทางดาน       

การสอน ดวยการมีหลักสูตรเปนแมบทนําไปสูการเขียนแผนสําหรับจัดประสบการณใหแกเด็กได

อยางเหมาะสมและมีทิศทางตอไป 

3. การนิเทศการสอน มีความสําคัญตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ควรมี          

การนิเทศการสอน สําหรับผูดูแลเด็กที่ไมไดจบตรงสาขาวิชา ผูดูแลเด็กที่เขามาปฏิบัติงานใหม          

จะไดปฏิบัติงานไดตรงเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย พรอมทั้งจัดเวลาในการนิเทศ           

การสอนแกผูดูแลเด็กใหครบถวนทุกคน 

4. หลักสูตรเพื่อการตระเตรียมครูในโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย ควรมีการกําหนด

รายวิชาตางๆ ใหครอบคลุมท่ีจะทํางานได กับเด็กต้ังแตแรกเกิด ถึง ๘ ป มีความสมดุล                         

ในการกําหนดเวลาเรียนในแตละรายวิชาที่จะมีการเรียนรูสาระ และการนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อให

ผูเรียนจบมาแลวสามารถปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาปฐมวัยไดทันที สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยที่

ใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย ผูสอนสามารถไปเพิ่มเติมความรู ใหทํางานไดอยางเหมาะสม

ในภายหลังไดโดยตอยอดจากรายวิชาที่เรียนในระดับปริญญาตรี ท่ีควรมีรายวิชา นวัตกรรมทาง

การศึกษาปฐมวัย 

5. คุณลักษณะครูปฐมวัยจากผลการวิจัย นาจะไดนํามาใชประโยชนในการพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครู และการกําหนดเกณฑคัดเลือกครูทํางานในสถานศึกษาปฐมวัย 

 

ครูปฐมวัย เปนผูที่รับชวงตอจากบิดามารดาที่เปนครูคนแรกของเด็ก จึงมีความสําคัญที่

จะตองทํางานรวมกันกับทางบานและชุมชน เพื่อดูแลใหเด็กไดเจริญเติบโตตามวัย คํานึงถึง        

ความแตกตางระหวางบุคคล มีการเชื่อมโยงความรูของศาสตรทางการศึกษาปฐมวัยมาสงเสริม

พัฒนาการเด็กทุกดาน และเต็มตามศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะตางๆเพื่อการดํารงชีวิต 

รวมถึงพื้นฐานทักษะทางวิชาการตางๆ นาจะไดนํามาบูรณาการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

เด็กไดอยางมีสมดุล และคํานึงถึงขอกําหนดตางๆ ตามกฎหมาย มาตรฐานการศึกษา ขอบังคับ 

และระเบียบที่เก่ียวของเพื่อวางพื้นฐานเชื่อมตอสงเด็กไปในระดับประถมศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
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